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1. Programa de Adequacao de Quadros - PAQ
1.1.Disposig¢des Gerais

1.1.1. Pelo presente regulamento, o Banco do Brasil S.A estabelece as regras e
condi¢cBes do Programa de Adequacéao de Quadros, doravante denominado PAQ.

1.1.2. O Programa se destina a regularizacdo de quadros de unidades/pracas com
excessos, limitado a quantidade necessaria para regularizacdo dos excessos em cada
unidade/praca.

1.1.3. O PAQ visa oferecer alternativas para o ajuste dos quadros das unidades do Banco.

1.1.4. A manifestacdo de interesse do funcionario pelas opcbes oferecidas pelo
Programa, ainda que seja registrada em sistema, ndo implica direito adquirido. A
efetivacdo da pretensdo registrada dependera do atendimento a todos os demais
requisitos deste regulamento, bem como a oportunidade e conveniéncia administrativa,
na data da validacdo pelo Banco.

1.2.Publico-alvo
1.2.1. Integram o publico-alvo do Programa o funcionario que:

1.2.1.1. esteja lotado em cargo ou funcdo, com excesso na unidade de
lotacao:

1.2.1.1.1. cargo [IN:362-1]; ou
1.2.1.1.2. funcao [IN: 917-1]; ou
1.2.1.1.3. funcéo [IN: 230-1];
1.2.1.1.4. sendo que:

1.2.1.1.4.1. para escriturario, inclusive o que atua como Caixa Executivo e

cargos de bancos incorporados conforme tabela a seguir, agrupados para
fins do PAQ, sera considerada a situagdo do quadro na praca;

Caddigo grupo cargo Nome grupo cargo

CAIXA

288 EXECUTIVO
CAIXA

394 EXECUTIVO

610 ESCRITURARIO

2802 BSC ASS.ADM.|

2805 BSC ASS.ADM.II

2812 BSC TC.S.BAN.|

2822 BSC TC.S.BAN.II

2830 BSC T.S.BAN.III
BEP

2831 ESCRITURAR.
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2832 BEP AUX.S.BANC.
2835 BEP TC.BAN.DES.
2842 BEP OPERADOR
2843 BEP DIGITADOR
2933 INC.CAIXA

4945 ATENDENTE A CA
5638 BNC CAIXA PRE
5641 BNC AUX ADMIN
5838 INC CAIXA PRE

1.2.2. Para efeito de identificacdo de excessos, nao sao considerados os funcionarios na
situacdo de Quadro Suplementar (QS), a exemplo de: QS-licenca-saude, QS-
aposentavel, QS-Inquérito Judicial Trabalhista e QS-disponibilidade.

1.2.3. Unidade com Cargo ou Funcdo em excesso, equivale ao resultado negativo da
soma da dotacdo com 0s eventuais excessos autorizados subtraindo-se a lotacdo e vaga
bloqueada para provimento via selecao externa.

1.2.3.1. Para as fun¢gBes em extincéo, especificadas abaixo, exclusivamente
para este Programa, a identificacdo de vagas ou excessos deve ser feita de
forma agrupada, conforme quadro:

Fungao Funcéao
em Nome da Funcgao ¢ Nome da Funcgao
Extinca Agrupadora
xtingao
4805 ANALISTA A UA 16440 ANALISTA TECNICO PL
4860 ANALISTA B UA 16450 ANALISTA TECNICO JR
4808 ANALISTA FIN.UA 16430 ANALISTA TEC FINANC
4830 ANALISTA CA 15040 ANALISTA TEC CA
4935 ASSIST.A UA 16460 ASSIST OP PLENO
4960 ASSIST.B UA 16480 e 16481 ASSIST OP JUNIOR
4940 ASSIST.A UN 17510/17511 e ASSIST. NEG.
17512
4965 ASSIST.B UN 17520 ASSIST OP UN

1.2.3.2. Paraas Funcdes de Confianca do Segmento de Assessoramento que
tenham cédigos distintos para jornada de 6 e 8 horas, a identificacdo de vagas
ou excessos deve ser feita de forma agrupada, conforme descrito na [IN: 917-
1].

1.2.3.3. Praga € o municipio de localiza¢éo da unidade do Banco.

1.2.4. Os funcionarios pertencentes ao publico-alvo do Programa de Alternativas para
Executivos em Transicdo — PAET né&o sao publico do PAQ.
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1.3. Opcdes pararegularizacao dos quadros
1.3.1. Desligamento voluntario com incentivo

1.3.1.1.  Os critérios para o calculo da indenizagéo e as condicdes para o seu
recebimento estéo relacionados ao longo deste regulamento.

1.3.1.2. O funcionério interessado em se desligar, mesmo em unidade com
guadro regularizado, pode registrar o interesse pelo desligamento com incentivo.

1.3.1.3. O Banco se reserva ao direito de suspender esta opcdo a qualquer
época, bem como recusar a manifestacdo de interesse para adesdo ao
Programa.

1.3.2. Movimentacéao
1.3.2.1. Remocéo Especial vinculada ao PAQ

1.3.2.1.1. Para permitir o desligamento, por meio do PAQ, sera aberta a
oportunidade de concorréncia para remocdo de escriturarios, caixas e
cargos equivalentes dos bancos incorporados, em praca com excesso, para
praga com quadro regular.

1.3.2.1.2. Tanto aremocao quanto a validagéo do desligamento somente
serdo processadas se:

1.3.2.1.2.1.  existir funcionario lotado na praca de destino que tenha
manifestado interesse no desligamento com incentivo;

1.3.2.1.2.2. e a praga de origem onde lotado o funcionério inscrito
na remocao estiver em excesso.

1.3.2.1.3. Os funcionarios interessados nessa oportunidade de remocéao,
gue estejam em praga com excesso, deverao registrar a sua concorréncia,
pelo SACR, para até 30 dependéncias de seu interesse,
independentemente da existéncia de vagas.

1.3.2.1.4. A concorréncia devera ser registrada por meio do aplicativo
PESSOAL 31-51 - Cadastro de Remocao — Outras Oportunidades — 298
Remocao Especial PAQ — oportunidade CRA17095 REMOCAOQO ESPECIAL
— PAQ, a partir de 14.1.2021, até as 18h (horario de Brasilia) do dia
22.1.2021.

1.3.2.1.5. Os parametros da oportunidade poderdo ser consultados por
meio do aplicativo PESSOAL 43-05 TAO-Parametros Oportunidades.

1.3.2.1.6. A remocéo sera processada de forma automatica nas datas
estabelecidas no ambito deste Programa.

1.3.2.1.7. A movimentagdo ocorrida nesta modalidade gerara
impedimento para nova movimentacdo por 365 dias, inclusive na prépria
dependéncia.
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1.3.2.1.8. O funcionério removido nesta modalidade faz jus as vantagens
de remocgéao, obedecidas as regras da [IN: 368-1].

1.3.2.2. Nomeacgdes

1.3.2.2.1. As inscricdes do sistema TAO foram encerradas, sendo
necessario efetuar novas inscri¢cdes a partir do dia 14.01.2021.

1.3.2.2.2.  Inscri¢Bes de funcionarios ausentes — via e-mail para a Gepes
Brasilia.

1.3.2.2.3. No primeiro momento, as inscricdbes estardo restritas a
movimentacdo em lateralidade, ou seja, fungdes integrantes do mesmo
Grupo de Fungdes para Movimentacdo — GFM ou GFM de funcbes em
descenso.

1.3.2.2.4. Funcionarios lotados em fungdo com excesso no prefixo terao
seus impedimentos flexibilizados, bem como serdo priorizados
automaticamente para funcdes de mesmo GFM ou GFM de fungbes em
descenso.

1.3.2.2.5. A nomeacao de funcionarios em excesso no prefixo ndo gerara
novos impedimentos, se movimentados no mesmo GFM ou no GFM de
funcdes em descenso, permanecendo o impedimento anterior, se houver.

1.3.2.2.6.  Funcionarios nomeados em funcdo de remuneracdo inferior
devido a reducao na dotacdo da dependéncia, fazem jus a VCP (Vantagem
em Carater Pessoal) da funcéo exercida anteriormente por 120 dias.

1.3.2.3. Nomeacéo Especial vinculada ao PAQ

1.3.2.3.1. Funcionarios que exercem funcbes gratificadas ou de
confianga, lotados em dependéncia com excesso na funcao e que desejam
permanecer no Banco podem se inscrever nas oportunidades de seu
interesse no TAO.

1.3.2.3.2.  Anomeacdao especial ocorrera para permitir o desligamento de
funcionario lotado em unidade com quadro regularizado, que manifestou
interesse no desligamento pelo PAQ.

1.3.2.3.3.  Movimentac¢des somente em lateralidade (mesmo GFM) ou em
descenso (GFM inferior), de funcionario em excesso, desde que haja, no
destino, funcionério ocupante da funcéo pretendida, que tenha manifestado
interesse no desligamento pelo PAQ.

1.3.2.3.4. Haver& necessidade de validacdo de ambos 0os movimentos —
nomeacao e desligamento — dos funcionarios envolvidos, obedecidas as
regras do PAQ e exercidas as algadas de nomeacao.

1.3.2.3.5. A Movimentacao Especial PAQ nédo ocorrera se a dependéncia
de destino possuir vaga em aberto na funcéo pretendida.
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1.3.2.3.6. Sera possivel a Movimentacdo Especial PAQ do funcionario
“A”, inscrito no TAO para concorréncia na posi¢cao de um funcionario “B”,
gue manifestou interesse no desligamento pelo PAQ nas condi¢cdes acima.

1.3.2.3.7. Para essa movimentacao, serdo consideradas as inscri¢cdes

nas oportunidades do TAO registradas de 14.1.2021 até as 18:00h (horério
de Brasilia) de 22.01.2021, sendo validadas em 01.02.2021.

1.3.2.3.8. A nomeacdo por Movimentagcdo Especial PAQ gerara
impedimento de 365 dias para nova movimentacao.

1.3.2.4. NomeacOes em vagas, via sistema TAO
1.3.2.4.1. As nomeacdes em vagas ocorrerdo a partir de 01.02.2021.
1.3.2.5. RemocgOes em vagas, via SACR
1.3.2.5.1. A retomada das inscricbes para as rodadas autométicas do
SACR e da Permuta esta prevista para 10.2.2021, com a realizacdo das
rodadas automaticas do SACR a partir de 17.2.2021.
1.3.2.5.2. As remocgles especiais em carater de excepcionalidade,
podem ser realizadas mediante analise da Gepes Brasilia em conjunto com
a Super ADM ou Unidade gestora de rede.
1.4. Vigéncia
1.4.1. O PAQ teravigéncia de 11.01.2021 a 08.04.2021. A rescisdo contratual dos
funcionarios que tiverem a manifestacdo de interesse para adesao validada devera

ser efetuada de 08.02.2021 a 08.04.2021.

1.4.1.1. O agendamento da data de desligamento devera ser impostado em
sistema entre os dias 01.02.2021 a 05.02.2021.

1.4.1.2. Visando exclusivamente a mitigagdo de riscos a continuidade dos
negocios, o Banco podera autorizar o desligamento ap0s a vigéncia do
programa, para casos excepcionais, de acordo com o interesse exclusivo do
Banco, para garantir a continuidade dos negocios.

1.4.1.3. As posses dos funcionarios removidos ou nomeados respeitardo 0s
prazos previstos na:

1.4.1.3.1. [IN: 368-1] e
1.4.1.3.2.  [IN: 369-1].
1.5. Desligamento voluntario com incentivo
1.5.1. CondicOes Gerais

1.5.1.1. Pode participar do desligamento voluntario com incentivo o
funcionario que:
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1.5.1.1.1. Efetuar manifestacdo de interesse pelo desligamento no
aplicativo Pessoal, no periodo de 12.01.2021, a partir das 13:30h (horério
de Brasilia) a 22.01.2021, até as 18:00h (horério de Brasilia);

15.1.1.1.1. Todos os funcionarios poderdo manifestar interesse
pelo desligamento, considerando a possibilidade de validacdo devido
a Remocao ou nomeacéo especial vinculada ao PAQ, salvo aqueles
impedidos de acordo com o contido neste normativo.

1.5.1.1.2. Respeitar os prazos, requisitos, formalidades e demais
condicdes previstas neste regulamento;

1.5.1.2. O funcionario que, aceitando as regras do presente regulamento,
tiver validada sua manifestacdo de interesse no desligamento voluntario com
incentivo, além das indenizagBes em peculnia aqui previstas, recebera as verbas
e direitos rescisorios legais estabelecidas para cada tipo de rescisao contratual.

1.5.1.2.1. A validacao sera limitada até a quantidade necesséria para
regularizacédo dos excessos.

1.5.1.3. Os desligamentos ocorrerdo nas seguintes modalidades:

1.5.1.3.1. situacdo 802 - Demissdao a pedido para receber somente o
complemento de aposentadoria da Previ, Economus, Fusesc ou PrevBep;

1.5.1.3.2.  situacdo 809 - Demissao a pedido aposentadoria - INSS;

1.5.1.3.3.  situacdo 834 — Desligamento Consensual.

1.5.1.3.3.1. Os funcionarios que possuem O0s requisitos para
desligamento pela situagdo 802 ou 809 n&do poderdo ser desligados
por meio da situacao 834.

1.5.1.4. Durante o periodo previsto para manifestacdo de interesse, 0
funcionario podera registrar desisténcia no sistema. A manifestacao de interesse
podera ser incluida novamente, durante o periodo previsto para manifestagédo
de interesse, ressalvado que sera considerado a data e horario do novo registro.

1.5.1.5. O funcionario que efetuar a manifestacdo de interesse pelo
desligamento voluntéario e tiver sua intencdo validada, sera incluido no Quadro
Suplementar Desligamento — QS - Desligamento. Apos a incluséo do funcionario
no QS — Desligamento, 0 mesmo continuard em exercicio e vinculado ao prefixo
de lotacéo até a data programada para o desligamento.

1.5.1.5.1. O funcionario que estiver com posse pendente, terd a posse
cancelada mediante inclusdo no QS — Desligamento na unidade de origem.

1.5.1.5.2. Para os casos de movimentacdo transitéria ou designacao
interina em unidades diferentes, a validagdo acarretara no cancelamento
imediato da movimentacao ou designacdo, com a inclusdo do funcionario
no QS — Desligamento na unidade de origem.
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1.5.1.5.3. O funcionario podera consultar a situacdo de validacdo por
meio do aplicativo pessoal - opcdo 31-61, apds o periodo destinado ao
registro da manifestacao de interesse.

1.5.1.5.4. As validacbes dos funcionérios para o desligamento serdo
feitas respeitada a seguinte ordem de priorizacao:

1.5.1.5.4.1. funcionario com maior resultado da soma do tempo de
Banco (considerando a data da posse no Banco e eventual data de
posse em banco incorporado, sem desconto de faltas) com a idade;

1.5.1.5.4.2. data e horério do registro da manifestacao de interesse.

1.5.1.6. Apo6s a mudanca da situacdo de validacdo no aplicativo pessoal e
inclusdo no QS - Desligamento, o funcionario podera escolher uma data
pretendida de desligamento, por meio do aplicativo pessoal do SISBB - opc¢ao
31-61, que esteja disponivel no sistema de agendamento, dentro do cronograma
de desligamento.

1.5.1.6.1. A data do desligamento corresponde ao ultimo dia de trabalho,
férias, folgas, falta abonada ou ndo abonada. Se o ultimo dia efetivamente
trabalhado recair em véspera de feriado ou final de semana, a data de
desligamento € a do ultimo dos dias ndo Uteis subsequentes.

1.5.1.6.1.1. Para o funcionario que néo efetuar o agendamento da
data pretendida para desligamento, cabera ao Cenop Servigcos
BSB/Funcionalismo efetuar o agendamento.

1.5.1.6.2. O funcionario recebera o Termo de Ciéncia — PAQ, de seu
gestor, contendo a confirmacdo da data de desligamento e orientacdes
sobre os documentos a serem entregues para efetivacao do desligamento.

1.5.1.6.2.1. O funcionéario devera entregar a documentacao até a
data prevista para desligamento, sob pena de exclusdo do Programa.

1.5.1.6.2.1.1. N&o ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho,
gualquer gue seja a razao, o funcionario € retirado do QS-
Desligamento, perde a funcao exercida, sem direito a concessao
de Vantagem de Carater Pessoal (VCP), e eventual situacédo de
excesso sera conduzida na forma da [IN: 368-1].

15.1.6.2.1.1.1. Neste caso, a validacdo podera ser
repassada ao proximo funcionario, seguindo os critérios para
validacéo e classificacdo divulgados neste regulamento.

15.1.6.2.1.1.2. O funcionario e a unidade de lotagdo
serdo comunicados sobre a nova validagéo.

1.5.1.6.3. Com base em critérios e fundamentos gerenciais, estratégicos
e econdmicos, visando manter a execucéo das atividades operacionais em

Pagina 7 de 21



#interna

padrdes adequados, o0 agendamento efetuado pelo funcionario ndo garante
o desligamento na data escolhida, que podera ser alterada a critério
exclusivo do Banco do Brasil.

1.5.1.7. Nao pode ser desligado por meio do PAQ o funcionario que:

1.5.1.7.1. estiver respondendo inquérito judicial trabalhista — QS
Inquérito;

1.5.1.7.2.  estiver respondendo ac¢do disciplinar enquadrada como ilicito
ou comportamental;

1.5.1.7.3. tenha solicitado a dispensa da funcdo apos a divulgacao do
PAQ;

1.5.1.7.4. tenharetornado de licenca interesse ou do QS-Aposentadoria
apos a divulgacao do PAQ;

1.5.1.7.5. esteja aposentado por tempo de contribuicdo/idade junto ao
INSS, com data de inicio do beneficio a partir da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 103, que ocorreu em 13 de novembro de 2019;

1.5.1.7.5.1. O funcionario que tenha protocolado solicitacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade junto ao INSS com
data a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, que
ocorreu em 13 de novembro de 2019, podera aderir ao PAQ, desde
gue ndo tenha efetuado o recebimento ou o saque do primeiro
pagamento do beneficio de aposentadoria INSS ou saque do
FGTS/PIS (o que ocorrer primeiro) até a data do desligamento.

1.5.1.7.6. esteja aposentado compulsoriamente pelo INSS ou tenha 75
anos ou mais de idade; ou

1.5.1.7.7. ndo pertenga ao publico-alvo do PAQ.
1.5.2. Aposentadoria (inclusive Antecipada) — situacdes 802 e 809
1.5.2.1. Requisitos

1.5.2.1.1. Funcionario do Banco pertencente ao publico-alvo que na data
do desligamento se enquadre em alguma das seguintes situagdes:

1.5.2.1.1.1. Situagcdo 802 - Demissdo a pedido para receber
somente o complemento antecipado da Previ, Economus, Fusesc ou
PrevBep.

1.5.2.1.1.1.1. Somente para funcionario que esteja apto a
requerer o complemento antecipado de aposentadoria dessas
entidades e que n&o detenha aposentaria junto ao INSS;

1.5.2.1.1.2. Situagcado 809 - Demissédo a pedido aposentadoria —
INSS
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1.5.2.1.1.2.1. Somente para funcionario aposentado por tempo
de contribuicdo ou idade pelo INSS (até 12.11.2019, ou seja,
antes da publicacdo da Emenda Constitucional n® 103), ou que ja
tenha protocolizado o pedido de aposentadoria junto ao INSS
antes da data agendada para desligamento;

1.5.2.1.1.2.2. Na hipétese de indeferimento/cancelamento do
pedido de aposentadoria pelo INSS apds a rescisdo do contrato
de trabalho, a situacdo de desligamento sera reclassificada,
conforme abaixo:

1.5.2.1.1.2.2.1. Situacdo 802 - Demissdo a pedido para
receber o complemento antecipado da Previ, Economus,
Fusesc ou PrevBep, se for o caso; ou

1.5.2.1.1.2.2.2. Situacdo 800 - Demissao a pedido: para
0s casos de ndo enquadramento na sec¢ao anterior (situacao
802), com as implicacdes relativas aos Planos de
aposentadoria complementar e aos Planos de saude.

Incentivos

Indenizacédo pecuniaria:

1.5.2.2.1.1. Base de calculo: Verbas PAQ

1.5.2.2.1.1.1. Considera-se Verbas PAQ o Valor de Referéncia
— VR/soma das Verbas listadas no regulamento do PAQ:

Caodigo Nome Verba

10
11
12
13
26
31
32
41
42
43
48
50
54
71
72
74
75
76

VENCIMENTO PADRAO-VP
ADICIONAL POR MERITO
VCP/ATS-ADIC TEMPO SERV-INCORP
VCP-VENCIMENTO PADRAO-VP
GEC - GRAT.ESP.CESSAO
GRATIFICACAO DE CAIXA
VLR.CARAT.PESSOAL TEMPORARIO
COMPL.TEMP.VAR.FUNC-CTVF
ADICIONAL DE FUNCAO-AF
ADIC.TEMPORARIO REVITALIZ.-ATR
AF-COMPL. ART 224-CLT
ADICIONAL PERICULOSIDADE

ADIC. PERIC. S/VCP

ADIC.TRAB. NOTURNO S/AN
ADIC.TRAB. NOT. S/AF E/OU ATR
ADIC.TRAB.NOT.S/AB.HAB.
AD.TRAB.NOTURNO S/VP E MERITO
ADIC.TRAB. NOTURNO S/AN
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78
79
80
83
84
88
122

123

127
137
144
146
149
173
181
191
192
193
194
206
207
212
214
219
226
227
256
257
258
259
262
264
265
276
288
289
480
481
482
483
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ADIC.TRAB. NOT.S/VCP-VP
ADIC.TRAB.NOT.S/VCP-AN
ADICIONAL INSALUBRIDADE
ADIC.TRAB. NOTURNO S/ATS
ADIC.INSALUBRIDADE S/ATS
GRATIF.CAIXA JUDICIAL
PROR.60 DD SAL.MATERNIDADE

VCP.INCORPORADOS-
VLR.CAR.PESS.

ANUENIOS - DECISAO JUDICIAL
VCP-AJUSTES PL.COMISSOES
SAL.MATERNIDADE-LEI 9.876
SAL.MATERNIDADE-GESTANTE
ATN S/ANUENIO DECISAO JUDICIAL
ADIC.TRAB.NOTURNO S/CTVF
DIF.ACT S/ICOMPL.ART.224-CLT
ABF-ADIC.BASICO DE FUNCAO
ATFC-AD.TEMP.FATORES/COMIS.
ABF-COMPL. ART 224-CLT
CTVF-COMPL.TEMP.VAR.FUNC.
PROVENTOS-LICENCA-SAUDE
PROVENTOS - ACIDENTE TRABALHO
ADIC.TRAB.NOTURNO S/CTVF

ATN SOBRE ABF E ATFC
AD.TRAB.NOT.S/ VCP.INCORPORAC.
AJUSTE PLANO DE FUNCOES
DEMAIS VALORES INCORPORADOS
ADIC.FUNCAO GRATIFICADA
ADIC.FUNCAO CONFIANCA
COMPL.FUNCAO GRATIFICADA
COMPL.FUNCAO CONFIANCA

ATN S/ICOMPL.FUNCAO

ATN SOBRE FUNCAO
DIF.FUNC-COMPL.ART.224-CLT
VB.TEMP.VINC.FUNC.-VTVF
ADIC.FUNCAO DOS INCORPORADOS
VCP INC.ADICIONAL ESPECIAL
DEMANDA JUDICIAL PAGAMENTO
DEM JUDICIAL PENSAO FUNCI
DIFER.GRATIFICA.PROC-234/2007.
DEMANDA JUDICIAL
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1.5.2.2.1.1.2. Funcionarios com habitualidade terdo assegurados o
recebimento das seguintes verbas:

Caodigo Nome Verba

55 HORA-EXTRA S/ATS

56 HORAS EXTRAS S/VCP-VP

57 HORAS EXTRAS S/VCP-AN

59 H.EXTRA-REP.SEMANAL REMUNERADO
61 HORAS EXTRAS S/AF-ATR

62 HORA EXTRA S/VP E MERITO

65 ABONO HABITUALIDADE-30%

148 |H.E SIANUENIO DECISAO JUDICIAL

209 | HORA EXTRA S/VCP.INCORPORADOS

1.5.2.2.1.2. Indenizagéo pecuniéria:

Quantidade Salarios

Tempo de BB (Verbas PAQ)
Aposentadoria

Até 20 anos* Até 7.7

A partir de 21 anos 9.7

(F:/I:Ic())r minimo da indenizagéo) R$ 20.000,00

Teto

(valor maximo da indenizagéo) R$ 200.000,00

* 1(um) salario por ano trabalhado, considerando inclusive a data
de posse em banco incorporado, limitado ao teto de 7,7.

152.21.21. O célculo da indenizacdo pecuniaria sera
efetuado considerando a base de calculo do dia do fechamento
da ultima semanal da Folha de Pagamento (Fopag) anterior ao
lancamento do PAQ. O cronograma da Fopag pode ser
consultado no aplicativo ARH>Tabelas>Consulta>Cronograma
(ARH-10-2-12).

1.5.2.2.1.2.2. Tempo de BB corresponde ao tempo de efetivo
exercicio (anos completos) até a data da base de calculo.

1.5.2.2.1.2.2.1. O funcionario com menos de um ano de
efetivo exercicio, terd como base de célculo da indenizacao
pecuniaria o ano completo.

1.5.2.2.1.2.2.2. sera considerado o tempo de servico

prestado a banco incorporado, no caso de sucessdo do
contrato de trabalho pelo BB;
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1.5.2.2.1.2.2.3. serdo deduzidas as auséncias que oneram
o tempo de contribuicdo, conforme tabela contida em Anexos
- Disposi¢cdes Normativas das Instrucdes sobre
Documentagao Trabalhista [IN: 360-1].

1.5.2.2.1.2.3. Nao sera considerada para o céalculo da
indenizacdo qualquer outra verba ndo expressamente referida
neste normativo, bem como verbas pagas em razao de acertos ou
pagas em carater eventual, tais como verbas relativas a
substitui¢ao, interinidade e colaboragéo.

15.2.2.1.2.4. Seréa considerado valor recebido a titulo de VCP
[IN: 365-1].

1.5.2.2.1.25. As verbas relativas ao adicional de trabalho
noturno (ATN) e horas extras sO serdo consideradas para 0s
funcionarios com ATN fixado ou detentores de habitualidade, que
estavam nessas condi¢des na data da ultima semanal da folha de
pagamento anterior ao langamento do PAQ.

1.5.2.2.1.2.6. A indenizacdo sera paga em parcela Unica,
creditada em conta corrente de titularidade do funcionério, junto
com os demais direitos legais e regulamentares previstos na
demissao a pedido por aposentadoria.

1.5.2.2.2. Bolsa de estudo:

1.5.2.2.2.1. O funcionario que possuir bolsa de estudos da UniBB
nas seguintes situagdes: 00 inscrito, 01 em andamento, 05 trancada,
07 inscrito pendente de conformidade, 08 selecionado ou 09 em
andamento documentos pendentes, ficara dispensado de restituir ao
Banco os valores investidos.

1.5.2.2.2.2. O funcionario que tenha bolsa de estudos enquadradas
nas situacdes 02 concluida ou 13 pendente de comprovacao de
conclusdo e que ainda esteja cumprindo o periodo de caréncia de
permanéncia no BB, nos termos da [IN: 105-1] — Programa de
Educacdo Continuada da UniBB, ficara dispensado de restituir ao
Banco os valores proporcionais investidos.

1.5.2.2.2.3. Para todos os demais casos de bolsas de estudos
(bolsas em situacdo irregular ou em regularizacdo), havera
necessidade de o funcionario, por ocasido da rescisao do contrato de
trabalho, restituir ao Banco os valores investidos.

1.5.2.2.231. O valor serhd debitado em conta corrente,
imediatamente apds o desligamento.

1.5.2.2.3. Dispensa de restituir as vantagens recebidas na nomeacao ou
remocao ocorrida com menos de 365 dias da data do desligamento.
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1.5.2.2.4. O funcionario que optar pelos beneficios do PAQ néo fara jus
a indenizacéo de Vantagem em Carater Pessoal - VCP prevista na [IN: 379-
1].

1.5.2.3. Direitos legais e regulamentares:
1.5.2.3.1. Vencimentos: até o ultimo dia trabalhado;

1.5.2.3.2. abonos assiduidade e Abono Auséncia — ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho, do ano em curso e de anos anteriores;

1.5.2.3.3. Abonos pensa e folgas, exceto folgas da Justica Eleitoral;

1.5.2.3.4. férias adquiridas e em aquisicdo, na proporcédo de 1/12 avos
por més de servico ou fracdo superior a 14 dias, deduzida eventual
antecipacao, observado que apos decorridos 180 dias de efetivo exercicio
no periodo aquisitivo sdo devidas férias integrais ao funcionério desligado
na situacéao 802 ou 809;

1.5.2.3.4.1. Consideram-se como efetivo exercicio as faltas
abonadas previstas na Instrucdo Normativa sobre Auséncias e
Afastamento de Pessoal - Faltas Abonadas; as licencas-saude
motivadas por acidente do trabalho, moléstias infectocontagiosas,
parasitarias e doacdo de Orgdos; férias, licenca-prémio, licenca-
maternidade, licenca-adocdo e treinamento poés-graduacdo; as
disponibilidades com contagem de tempo assegurada para aquisicao
de abono assiduidade;

1.5.2.3.5. adicional de férias;

1.5.2.3.6. gratificacdo de natal proporcional, deduzido o adiantamento, se
for o caso;

1.5.2.3.7. licenca-prémio adquirida;

1.5.2.3.8. licenca-prémio em aquisi¢cado, em quantidade proporcional ao
namero de dias de efetivo exercicio no periodo aquisitivo, para os
desligados na situacao 802 ou 809, exclusivamente;

1.5.2.3.9. horas extras praticadas.

1.5.2.3.10. O empregado desligado a pedido ndo pode movimentar o saldo

da conta individualizada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), nem faz jus ao seguro-desemprego.

1.5.3. Desligamento Consensual — situagcao 834

1.5.3.1. Requisitos
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1.5.3.1.1. Funcionario do Banco pertencente ao publico-alvo e que na
data do desligamento ndo possua condicdes de se aposentar pelas
situacbes 802 ou 809.

1.5.3.2.

Incentivos

1.5.3.2.1. Indenizacao pecuniaria:

1.5.3.2.1.1. Base de calculo: Verbas PAQ

1.5.3.2.1.1.1. Considera-se Verbas PAQ o Valor de Referéncia
— VR/soma das Verbas listadas no regulamento do PAQ:

Cddigo Nome Verba

10
11
12
13
26
31
32
41
42
43
48
50
54
71
72
74
75
76
78
79
80
83
84
88
122
123
127
137
144
146

VENCIMENTO PADRAO-VP
ADICIONAL POR MERITO
VCP/ATS-ADIC TEMPO SERV-INCORP
VCP-VENCIMENTO PADRAO-VP
GEC - GRAT.ESP.CESSAO
GRATIFICACAO DE CAIXA
VLR.CARAT.PESSOAL TEMPORARIO
COMPL.TEMP.VAR.FUNC-CTVF
ADICIONAL DE FUNCAO-AF
ADIC.TEMPORARIO REVITALIZ.-ATR
AF-COMPL. ART 224-CLT
ADICIONAL PERICULOSIDADE

ADIC. PERIC. S/VCP

ADIC.TRAB. NOTURNO S/NA
ADIC.TRAB. NOT. S/AF E/OU ATR
ADIC.TRAB.NOT.S/AB.HAB.
AD.TRAB.NOTURNO S/VP E MERITO
ADIC.TRAB. NOTURNO S/NA
ADIC.TRAB. NOT.S/VCP-VP
ADIC.TRAB.NOT.S/VCP-NA
ADICIONAL INSALUBRIDADE
ADIC.TRAB. NOTURNO S/ATS
ADIC.INSALUBRIDADE S/ATS
GRATIF.CAIXA JUDICIAL

PROR.60 DD SAL.MATERNIDADE
VCP.INCORPORADOS-VLR.CAR.PESS.
ANUENIOS - DECISAO JUDICIAL
VCP-AJUSTES PL.COMISSOES
SAL.MATERNIDADE-LEI 9.876
SAL.MATERNIDADE-GESTANTE
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149 |ATN S/ANUENIO DECISAO JUDICIAL
173 |ADIC.TRAB.NOTURNO S/CTVF

181 |DIF.ACT S/ICOMPL.ART.224-CLT

191 |ABF-ADIC.BASICO DE FUNCAO

192 |ATFC-AD.TEMP.FATORES/COMIS.
193 |ABF-COMPL. ART 224-CLT

194 CTVF-COMPL.TEMP.VAR.FUNC.

206 |PROVENTOS-LICENCA-SAUDE

207 |PROVENTOS - ACIDENTE TRABALHO
212 |ADIC.TRAB.NOTURNO S/CTVF

214 |ATN SOBRE ABF E ATFC

219 |AD.TRAB.NOT.S/ VCP.INCORPORAC.
226 |AJUSTE PLANO DE FUNCOES

227 |DEMAIS VALORES INCORPORADOS
256 |ADIC.FUNCAO GRATIFICADA

257 |ADIC.FUNCAO CONFIANCA

258 |COMPL.FUNCAO GRATIFICADA

259 |COMPL.FUNCAO CONFIANCA

262 |ATN S/COMPL.FUNCAO

264 |ATN SOBRE FUNCAO

265 |DIF.FUNC-COMPL.ART.224-CLT

276 |VB.TEMP.VINC.FUNC.-VTVF

288 |ADIC.FUNCAO DOS INCORPORADOS
289 |VCP INC.ADICIONAL ESPECIAL

480 |DEMANDA JUDICIAL PAGAMENTO
481 |DEM JUDICIAL PENSAO FUNCI

482 |DIFER.GRATIFICA.PROC-234/2007.
483 DEMANDA JUDICIAL

1.53.2.1.1.2. Funcionarios com habitualidade terdo assegurados o
recebimento das seguintes verbas:

Caodigo Nome Verba

55 HORA-EXTRA S/ATS

56 HORAS EXTRAS S/VCP-VP

57 HORAS EXTRAS S/VCP-NA

59 H.EXTRA-REP.SEMANAL REMUNERADO
61 HORAS EXTRAS S/AF-ATR

62 HORA EXTRA S/VP E MERITO

65 ABONO HABITUALIDADE-30%

148 |H.E SIANUENIO DECISAO JUDICIAL

209 HORA EXTRA S/VCP.INCORPORADOS
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1.5.3.2.1.2.

Tempo de BB

Até 20 anos*
A partir de 21
Piso  (valor

#interna

Indenizagéo pecuniaria:

Quantidade
Salarios
(Verbas PAQ)

Desligamento
Consensual

Até 7.7
anos 9,7
minimo considerando a

indenizacdo, multa rescisoria, ressarcimento, R$ 20.000,00
de plano de saude e aviso prévio)

Teto (valor

maximo considerando a

indenizacdo, multa rescisoria, ressarcimento, R$ 200.000,00
de plano de saude e aviso prévio)

* 1(um) salario por ano trabalhado, considerando inclusive a data de posse
em banco incorporado, limitado ao teto de 7,7.

1.5.3.2.1.21. O célculo da indenizacdo pecuniaria sera
efetuado considerando a base de calculo do dia do fechamento
da ultima semanal da Folha de Pagamento (Fopag) anterior ao
lancamento do PAQ. O cronograma da Fopag pode ser
consultado no aplicativo ARH>Tabelas>Consulta>Cronograma
(ARH-10-2-12).

1.5.3.2.1.2.2. Tempo de BB corresponde ao tempo de efetivo
exercicio (anos completos) até a data da base de calculo.

1.5.3.2.1.2.2.1. O funcionario com menos de um ano de
efetivo exercicio, tera como base de célculo da indenizacao
pecuniaria o ano completo.

1.5.3.2.1.2.2.2. sera considerado o tempo de servigo
prestado a banco incorporado, no caso de sucessao do
contrato de trabalho pelo BB,;

1.5.3.2.1.2.2.3. serdo deduzidas as auséncias que oneram
o tempo de contribui¢cdo, conforme tabela contida em Anexos
- Disposi¢cdes Normativas das Instrugbes sobre
Documentacao Trabalhista [IN: 360-1].

1.5.3.2.1.2.3. N&o sera considerada para o célculo da
indenizacdo qualquer outra verba ndo expressamente referida
neste normativo, bem como verbas pagas em razéo de acertos ou
pagas em carater eventual tais como verbas relativas a
substitui¢ao, interinidade e colaboragéo.

1.5.3.2.1.2.4. As verbas relativas ao adicional de trabalho
noturno (ATN) e horas extras sO serdo consideradas para 0s
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funcionarios com ATN fixado ou detentores de habitualidade, que
estavam nessas condi¢des na data da ultima semanal da folha de
pagamento anterior ao lancamento do PAQ.

1.5.3.2.1.25. A indenizacdo serd paga em parcela Unica,
creditada em conta corrente de titularidade do funcionario, junto
com os demais direitos legais e regulamentares previstos na
demissao.

1.5.3.2.2. Pagamento mediante ressarcimento, pelo banco, por até um
ano, contado da data do desligamento, das mensalidades do Plano Cassi
Familia ou plano de saude ofertado pelas Patrocinadas de bancos
incorporados, exclusivamente para o ex-funcionario, cujo desligamento
ocorrido por meio do PAQ tenha cessado o direito de permanéncia no Plano
de Associados da Cassi ou do respectivo plano oriundo de banco
incorporado. O beneficio sera estendido aos seus dependentes
econdmicos, inscritos até a data do desligamento, mediante apresentacao
de proposta de adeséo;

1.5.3.2.21. O funcionario deve efetuar o pagamento das
mensalidades diretamente ao plano de saude, para que o
ressarcimento seja efetuado pelo Banco, com crédito em sua conta
corrente recebedora de proventos.

1.5.3.2.2.2. O montante total para ressarcimento sera observado,
para que somado a indenizacdo pecuniria, aviso prévio e multa do
FGTS figue enquadrado nos valores relativos ao piso e teto
estabelecidos.

1.5.3.2.3. Bolsa de estudo:
1.5.3.2.3.1. O funcionario que possuir bolsa de estudos da UniBB
nas seguintes situacdes: 00 inscrito, 01 em andamento, 05 trancada,
07 inscrito pendente de conformidade, 08 selecionado ou 09 em
andamento documentos pendentes, ficara dispensado de restituir ao
Banco os valores investidos.

1.5.3.2.3.2. O funcionario que tenha bolsa de estudos enquadradas
nas situacdes 02 concluida ou 13 pendente de comprovacao de
conclusdo e que ainda esteja cumprindo o periodo de caréncia de
permanéncia no BB, nos termos da [IN: 105-1] — Programas de
Educacédo Continuada da UniBB, ficara dispensado de restituir ao
Banco os valores proporcionais investidos.

1.5.3.2.3.3. Para todos os demais casos de bolsas de estudos
(bolsas em situacdo irregular ou em regularizacdo), havera
necessidade de o funcionario, por ocasido da rescisao do contrato de
trabalho, restituir ao Banco os valores investidos.

1.5.3.2.3.3.1. O valor ser4d debitado em conta corrente,
imediatamente apds o desligamento.
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1.5.3.2.4. Dispensa de restituir as vantagens recebidas na nomeacao ou
remocao ocorrida com menos de 365 dias da data do desligamento.

1.5.3.3. Direitos Legais e Regulamentares
1.5.3.3.1. Vencimentos: até o ultimo dia trabalhado;

1.5.3.3.2. Abonos assiduidade e Abono Auséncia — ACT — Acordo
Coletivo de Trabalho, do ano em curso e de anos anteriores;

1.5.3.3.3. Abonos pensa e Folgas, exceto folgas da Justica Eleitoral;

1.5.3.3.4. Férias adquiridas e em aquisi¢cao, na propor¢cao de 1/12 avos
por més de servico ou fracdo superior a 14 dias, deduzida eventual
antecipacao;

1.5.3.3.5. Adicional de férias;

1.5.3.3.6. Gratificacdo de natal proporcional, deduzido o adiantamento,
se for o caso;

1.5.3.3.7. Licenca-prémio adquirida;
1.5.3.3.8. Horas extras praticadas;
1.5.3.3.9. Por metade:

1.5.3.3.9.1. aviso prévio indenizado, definido conforme Tabela-
Aviso-Prévio Proporcional, sendo que, na apuracdo do tempo de
servigo prestado:

1.5.3.3.9.1.1. sera considerado o tempo de servi¢o prestado a
banco incorporado, no caso de sucesséo do contrato de trabalho
pelo BB;

1.5.3.3.9.1.2. serdo deduzidas as auséncias que oneram O
tempo de contribuicdo, conforme tabela contida em Anexos -
Disposi¢cdes Normativas das Instrugbes sobre Documentacéo
Trabalhista [IN: 360-1].

1.5.3.3.9.1.3. Tabela-Aviso-Prévio:

Aviso Prévio Proporcional
Funcionario optante pelo Regulamento do BB e Funcionario
Egresso BESC

ANOS COMPLETOS AVISO REDUCAO DA
TRABALHADOS PREVIO JORNADA
1* 30 2h/dia ou 7 dias corridos
2 33 2h/dia ou 8 dias corridos
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3 36 2h/dia ou 9 dias corridos
4 39 2h/dia ou 10 dias corridos
5 42 2h/dia ou 10 dias corridos
6 45 2h/dia ou 11 dias corridos
7 48 2h/dia ou 12 dias corridos
8 51 2h/dia ou 12 dias corridos
9 54 2h/dia ou 13 dias corridos
10 57 2h/dia ou 14 dias corridos
11 60 2h/dia ou 14 dias corridos
12 63 2h/dia ou 15 dias corridos
13 66 2h/dia ou 16 dias corridos
14 69 2h/dia ou 17 dias corridos
15 72 2h/dia ou 17 dias corridos
16 75 2h/dia ou 18 dias corridos
17 78 2h/dia ou 19 dias corridos
18 81 2h/dia ou 19 dias corridos
19 84 2h/dia ou 20 dias corridos
20 87 2h/dia ou 21 dias corridos
21 90 2h/dia ou 21 dias corridos

* Devido também em periodos inferiores a um ano.

Aviso Prévio Proporcional
Funcionario Egresso BEP ou BNC néo optante pelo
Regulamento do BB

ANOS COMPLETOS AVISO PREVIO
TRABALHADOS INDENIZADO
até 5 anos completos 60

de 5 anos e 1 dia até 10 anos

75
completos
de 10 anos e 1 dia até 20 anos 90
completos
de 20 anos e 1 dia em diante 120

Pagina 19 de 21



#interna

1.5.3.3.9.2. multa de 40% sobre o saldo do FGTS para fins
rescisorios (funcionério optante).

1.5.3.3.9.2.1. Saldo para fins rescisoérios equivale a todos os
depositos realizados na conta vinculada do FGTS durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

1.5.3.3.10. Liberacdo de 80% do saldo da conta individualizada (FGTS),
para saque.

1.5.3.3.11. O funcionario ndo faz jus ao seguro-desemprego.

1.5.4. Rescisao Contratual

1.5.4.1. Os desligamentos serdo efetuados, observada a vigéncia do PAQ,
preferencialmente na data de desligamento agendada pelo funcionario no
sistema, podendo a data de desligamento ser alterada a critério do Banco.

1.5.4.1.1. Em caso de alteracdo de data pelo Banco, o funcionario e a
dependéncia de lotacdo serdo previamente comunicados.

1.5.4.2. O funcionario que ndo entregar a documentacdo necessaria para
desligamento no prazo estipulado ou ndo comprovar o atendimento as
condi¢cBes estabelecidas neste regulamento, tera a validacdo cancelada.

1.5.4.3. Apé6s o desligamento, a rescisdo contratual sera considerada de
carater irrevogavel e irretratavel.

1.5.5. Consideracdes adicionais

1.5.5.1. N&o sera acatado pedido de cancelamento de demissdo de ex-
funcionario desligado antes do inicio da vigéncia do PAQ para fins de
manifestacéo de interesse ao Programa.

1.5.5.2. O funcionario devera consultar a Cassi e a Previ acerca das opc¢des
existentes para manutencao da assisténcia médica e permanéncia no Plano de
Beneficios, respectivamente, bem como das prerrogativas asseguradas
estatutariamente aos demissionarios.

1.5.5.3. O funcionario egresso de Banco incorporado (BESC, BEP e BNC)

deve dirigir a consulta as instituicdes responsaveis pela prestacao dos servigos
de saude e previdéncia complementar a qual esteja vinculado/associado.

1.6. . Movimentacéo
1.6.1. Condic0Oes e Prazos

1.6.1.1. Deve ser observado no que couber, a Instrucdo Normativa:
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1.6.1.1.1. [IN: 368-1] Movimentacao de pessoal e

1.6.1.1.2. [IN: 369-1] Nomeacdao e Dispensa da Funcao.

1.7. Dduvidas

1.7.1. Duvidas relacionadas as regras estabelecidas para o Programa serao
dirimidas por meio dos canais divulgados.

1.7.2. Cabera a Diretoria Gestao de Pessoas - Dipes dirimir duvidas relacionadas
a interpretacdo das regras estabelecidas para o Programa, suprir qualquer davida ou
omissao com relacdo as normas e procedimentos, por meio dos canais divulgados.

1.8. Conceitos
1.8.1. Para fins deste regulamento considera-se:
1.8.1.1. Manifestacao de interesse:
1.8.1.1.1. registro em sistema, para concorréncia na movimentagao via
SACR, Remocéo ou nomeacao especial vinculada ao PAQ ou desligamento
via PAQ.
1.8.1.2. Validacéo:

1.8.1.2.1. éoresultado do processamento da manifestacao de interesse,
reconhecendo a condig¢do de publico-alvo do programa.

1.8.1.3. Praga:

1.8.1.3.1. praga € o municipio/cidade de localizacdo da unidade do
Banco.

1.8.1.4. Unidade com Cargo ou Funcdo em excesso no Banco do Brasil:

1.8.1.4.1. equivale ao resultado negativo da soma da dotagdo com 0s
eventuais excessos autorizados subtraindo-se a lotacdo e vaga bloqueada
para provimento via selecdo externa (dotagcdo + excessos autorizados —
lotacdo — selecao externa).

1.8.1.5. Desligamento consensual:

1.8.1.5.1. desligamento consensual foi inserido pela Lei 13.467/17 na
CLT - artigo 484-A e prevé o pagamento por metade do aviso prévio, se
indenizado e por metade a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), prevista no paragrafo 1°do art. 18 da Lei
n°8.306 de 11 de maio de 1990, permitindo por parte do empregado a
movimentagéo do saldo da conta vinculada de FGTS, limitada até 80% do
valor dos depaositos.
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