ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2018 E 2019

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho — PLR exercicios 2018
e 2019, que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PLR

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho — Participagdo dos empregados nos Lucros ou
Resultados dos bancos, exercicios 2018 e 2019, com excec¢ao das clausulas: 12 — Participacao
nos Lucros ou Resultados (PLR); 22 - Antecipacao da Participagao nos Lucros ou Resultados —
PLR/2018; 32 — PLR Exercicio 2019; Clausula 42 — Lucratividade como critério de aferigdo do
cumprimento do Acordado entre as partes; 10 - Vigéncia e naquilo que nao for conflitante com
o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes especificas dos empregados da
CAIXA, em relacao as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULA 22 — OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagao nos Lucros ou Resultados
— PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do
artigo 7°, inciso Xl, da Constituicido Federal, da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei
n® 12.832, de 20/06/2013, Resolucao n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Unico — A PLR n3o substitui ou complementa a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2018
O pagamento da PLR exercicio 2018 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 4° — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2018 os empregados da CAIXA, os contratados a
termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os
cedidos da CAIXA e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes
ultimos n&o percebam PLR no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2018 o empregado demitido por justa causa
no periodo de apuracao — 1°/01/2018 a 31/12/2018.

CLAUSULA 52 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuracdo compreendido entre 1°/01/2018 e 31/12/2018.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473
da Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adocao, Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenga para Campanha Eleitoral, Licenga para Estudos Especializados,
requisicao, cessao, com e sem 0Onus, e liberado para exercicio de mandato em entidade
sindical, faz jus ao cdmputo do afastamento no periodo de apuragéo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenga para Acompanhar Cbnjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenga Especial FUNCEF — LEF, suspensao disciplinar, suspensao do contrato de
trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem
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Onus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Diregdo, Falta Ndo Justificada — FNJ, Falta Nao
Homologada, Suspens&o do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz
jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
exercicio de 2018, sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneragdo-Base, vigente em 1° de
setembro de 2018, acrescida do valor fixo de R$ 2.355,76 (dois mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), limitado ao teto individual de R$ 12.637,50 (doze mil,
seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), de acordo com as regras
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de
2018, dividido pelo numero total de empregados elegiveis, de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 4.711,52
(quatro mil, setecentos e onze reais e cinquenta e dois centavos).

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liquido, apurado no exercicio de 2018,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados em 2018, para todos
os empregados, conforme regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, e
vinculada ao desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagdo da “Regra Basica” ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2018, utilizar multiplicador até atingir
esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) Remuneragdes-Base do empregado,
limitado a R$ 27.802,48 (vinte e sete mil, oitocentos e dois reais quarenta e oito centavos), o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragdo-Base - RB a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA - Social ndo atinja este teto,
limitando-se o somatdrio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15,25% do Lucro Liquido
Ajustado, em carater de exceg¢ao, em razao da determinagao contida na Resolug¢ao n.° 010, de
30/05/1995, do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Quarto — Entende-se por LLA o valor do LL Estimado/Realizado antes da
participagao nos lucros e apds os efeitos tributarios do imposto de renda e contribuicdo social.

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolagdo do limite de 15,25% do LLA, sera aplicado
redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre a
Parcela Regra Basica, até alcancgar este limite.

Paragrafo Sexto- A titulo de adiantamento da PLR/2018, a CAIXA promovera o pagamento,
em 20 de setembro de 2018, de 50% do valor devido a cada empregado, calculado conforme
regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro projetado para o
exercicio de 2018.

Paragrafo Sétimo — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipacao ou admitido
a partir de 1°/09/2018, recebera o valor da PLR/2018 em parcela unica até 31 de margo de
2019.
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Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2018 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do
exercicio de 2018, deduzindo-se, deste valor, a antecipagao citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme calculo apurado no
Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de marco de 2019.

CLAUSULA 72 — CUSTEIO
O pagamento da PLR/2018 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos
pela CAIXA no exercicio de 2018.

CLAUSULA 82 - PLR EXERCICIO 2019
O pagamento da PLR exercicio 2019 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 92 — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2019 os empregados da CAIXA, os contratados a
termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os
cedidos da CAIXA e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes
ultimos nao percebam PLR no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2019 o empregado demitido por justa causa
no periodo de apuracéo — 1°/01/2019 a 31/12/2019.

CLAUSULA 10 - APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuracdo compreendido entre 1°/01/2019 e 31/12/2019.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473
da Consolidagao de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adogéo, Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenga para Campanha Eleitoral, Licenga para Estudos Especializados,
requisi¢cdo, cessdo, com e sem 06nus, e liberado para exercicio de mandato em entidade
sindical, faz jus ao cdmputo do afastamento no periodo de apuragéo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenga para Acompanhar Coénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, suspensdo do contrato de
trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisao Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem
onus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Direcao, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta Nao
Homologada, Suspenséo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido faz
jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 11 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
exercicio de 2019, sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:
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Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneragédo-Base, vigente em 1° de
setembro de 2019, acrescida do valor fixo de R$ 2.355,76 (dois mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), limitada ao teto individual de R$ 12.637,50 (doze mil,
seiscentos e ftrinta e sete reais e cinquenta centavos), de acordo com as regras
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.
Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de
2019, dividida pelo numero total de empregados elegiveis, de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 4.711,52
(quatro mil, setecentos e onze reais e cinquenta e dois centavos).

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liquido, apurado no exercicio de 2019,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados em 2019, para todos
os empregados, vinculada ao desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de
Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagdo da “Regra Basica” ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2019, utilizar multiplicador até atingir
esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) Remuneragbes-Base do empregado,
limitado a R$ 27.802,48 (vinte e sete mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos), o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - O valor fixo e os limites individuais expressos em “R$” (reais), referidos
na Clausula 11, letra “@a” e no Paragrafo Primeiro, serdo corrigidos em 1°/09/2019 pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido de 1% (um por

cento).

Paragrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragdo-Base - RB a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA - Social ndo atinja este teto,
limitando-se o somatdrio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15,25% do Lucro Liquido
Ajustado, em carater de excegao, em razao da determinagao contida na Resolug¢ado n.° 010, de
30/05/1995, do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Quarto — Entende-se por LLA o valor do LL Estimado/Realizado antes da
participacao nos lucros e apds os efeitos tributarios do imposto de renda e contribuicdo social

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolagdo do limite de 15,25% do LLA, sera aplicado
redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre a
Parcela Regra Basica, até alcancgar este limite.

Paragrafo Sexto - A titulo de adiantamento da PLR/2019, a CAIXA promovera o pagamento,
até o dia 30 de setembro de 2019, de 50% do valor devido a cada empregado, calculado
conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro
projetado para o exercicio de 2019.

Paragrafo Sétimo — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagéo ou admitido
a partir de 1°/09/2019, recebera o valor da PLR/2019 em parcela unica até 31 de margo de
2020.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2019 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do
exercicio de 2019, deduzindo-se, deste valor, a antecipagao citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Novo — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme calculo apurado no
Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de marco de 2020.
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CLAUSULA 12 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2019 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos
pela CAIXA no exercicio de 2019.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 13 - TRIBUTAGAO

A PLR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
ser desvinculada da remuneracao, néo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 14 - FUNDAMENTO LEGAL

A participacao nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se
respectivamente aos exercicios de 2018 e 2019, atende ao disposto na Lei n° 10.101, de
19/12/2000, com a redagao dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA 15 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia entre 1°
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019, ressalvando-se a eficacia da Clausula 11,
paragrafos sétimo e nono, que se estendera até 31 de margo de 2020.

Sao Paulo, 31 de Agosto de 2018.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CUT

Roney de Oliveira Granemann Juvandia Moreira Leite

Diretor Executivo — DEPES Presidenta CONTRAF/CUT

Pela Coordenacgao das Comissdes de Negociagao

Adriane Velloso Ferreira Dionisio Reis Siqueira
Coordenadora da Comiss&o CAIXA Coordenador da Comissao Executiva dos
Mesa Unica Empregados da CAIXA/CONTRAF

Wesley Cardoso dos Santos

Membros da Comissao de Negociagao Coletiva da Caixa Econémica Federal
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José Isaac Arantes Freitas

Coordenador da Comissao CAIXA

Mesa Especifica

Daniela Almeida Silva Nascimento

Jaques Bernardi

Vlademir de Sousa Gomes

EXERCICIOS 2018 E 2019
Ana Claudia Costa Sousa

Erika Guilhermino Reis da Motta

Salomao Lopes Azulay Filho

Membros da Comissdo Executiva dos Empregados — C.E.E.

Eliana Brasil Campos

Fabiana Uehara Proscholdt

Ismael Monteiro Junior

Wandeir Souza Severo

Gilmar Cabral Aguirre

Carlos Augusto Silva

Ivone Maria da Silva

Emanoel Souza de Jesus

Maria Lucia Cavalcanti Dejavite

Joao Paulo Pierozan

Luiz Ricardo Maggi

Jorge Luiz Furlan

Edson Luiz Henneman
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF

Juvandia Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO

Ivone Maria da Silva
Presidenta

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO,
SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO,
SEEB DE JUNDIAI E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA
MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E
REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO
GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA,;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA
FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONGALO,
ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS
OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS, CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO
D’'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS
EMPREGADOS
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EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS
MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Carlos Pereira de Araujo
Diretor de Imprensa

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuragdo — SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E

REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO
OTONI E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO

Eliana Brasil Campos
Presidenta

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuragio — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMAGARI, SEEB DE
FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E
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REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E
REGIAO E SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB DO EXTREMO SUL DA
BAHIA.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Euclides Fagundes Neves
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA -
FETEC/PR

Junior César Dias
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO

Elias Hennemann Jordao
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE
FETEC-CUT/CN

Cleiton dos Santos Silva
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA
Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Edson Azevedo dos Anjos Gomes
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Eduardo Araujo de Souza
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE -
FETRAFI/NE

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

José Arimatéa de Sousa Passos
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Suzineide Rodrigues de Medeiros
Presidenta

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2018 E 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Everton de Morais Gimenis
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Marcelo de Lima Alves
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Edvaldo Franco Barros
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuragio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA, SEEB
DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUIi, SINDICATO
DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB
DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA
CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA,
SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB VALE DO CAl, SEEB DE SAO
LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE
SAO LEOPOLDO, SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuragdo — SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB
DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E
REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuragio - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO,
SEEB DE JOAGABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
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ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO
OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).
p/ Procuragdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB) E
SEEB OESTE DA BAHIA E REGIAO.
p/ Procuracdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SINTRAF RIDE, SEEB DE
RONDONOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Marcos Antonio Alves de Assis
Diretor

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE
MARANHAO

Eloy Natan Silveira Nascimento
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

Gilberto Luis Fernandes Monteiro
Diretor de Administracdo e Patriménio
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Em nome préprio - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E DO MATO GROSSO DO SUL

p/Procuragdo — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regio;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba-MS; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jau e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Navirai-MS; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Presidente de Venceslau e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponta Pora — MS; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ribeirdo Preto e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Claro
e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Santos e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Carlos;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o José do Rio Preto;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Trés Lagoas-MS e Regiao.

Jeferson Rubens Boava

Presidente



